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Харизма — наделение личности свойствами, вызывающими преклонение перед ней
и безоговорочную веру в ее возможности. Этот феномен характерен для малых и
особенно для больших групп, склонных персонифицировать свои идеалы в
процессе сплочения. Х. чаще возникает в экстремальных исторических
обстоятельствах. Харизматическому лидеру приписываются все успехи его
сторонников, даже явные неудачи обращаются его прославлением (бегство
воспринимается как спасение, любые потери — как необходимые жертвы,
абсурдные утверждения — как непостижимая мудрость). Способности
харизматического лидера, выступающего на религиозной или политической арене,
мистифицируются; для него типична функция избавителя. Х. возникает, когда
складывается соответствующая социально-психологическая потребность. Как
феномен групповой психологии Х. обычно воспринимается в обращенном виде:
внимание сосредоточивается в основном на лидере, а не на создающих Х. его
последователях. В религиозной психологии Х. предстает как милость божья, дар
божий. Известны попытки придать Х. преходящий характер, распространить ее на
наследников, закрепить иерархически, но они, как правило, психологически не
эффективны.

Происхождение термина

Слово греч. «χάρισμα» употреблялось в древнегреческой мифологии для
обозначения способности притягивать к себе внимание. Харитами назывались
древнегреческие богини красоты, грации и изящества.

В христианстве обозначает «дар Бога». В церковнославянских и русских переводах
новозаветных и иных текстов обычно передаётся словом «благодать»; в
английском — «grace».

Определение харизмы, которое предлагает известный автор фенотипологии —
Марк Лучин. По его мнению, харизма — это яркие генетические черты, явно
проявляемые в фенотипе (внешнем виде). При этом осознанные владельцем и
сознательно доведенные до «гротескового» состояния. А затем сознательно и
обязательно с актёрским мастерством сыгранные на публику. Проще говоря, какие
бы ни были слабые генетически нервы человека, всегда можно научиться красиво
выпускать пар, и этим же производить яркое позитивное впечатление
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Харизма в социальной психологии.

В социальной психологии харизма рассматривается как феномен, характерный для
малых и особенно для больших групп, склонных персонифицировать свои идеалы в
процессе сплочения. Преимущест венно возникает в экстремальных исторических
обстоятельствах как реализация соответствующей социально-психологической
потребности. Харизматическому лидеру приписываются успехи его сторонников,
даже явные неудачи обращаются его прославлением (бегство воспринимается как
спасение, любые потери - как необходимые жертвы, банальные или даже
абсурдные утверждения - как непостижимая мудрость). Его считают провидцем,
гигантской исторической фигурой, выполняющей "великую миссию", открывающей
новые горизонты. Взаимоотношения вождя и масс имеют эмоционально-
мистический характер, предполагают полную "самоотдачу", слепую веру,
бездумное следование за харизматическим лидером. Эти взаимоотношения
характеризуются большим напряжением - требуются непрерывные "свершения",
"подвиги", "энтузиазм". Социально-психологическая ситуация, связанная с
искренней верой в харизму, постепенно превращается в чистую форму;
харизматическое лидерство в истинном, а не формальном значении чаще всего не
может длиться долго. Известны попытки распространить харизму на наследников,
закрепить иерархически, но они психологически неэффективны.

"Термин "харизма", - писал Вебер, - будет применяться к определенному качеству
индивида, благодаря которому он выделяется из среды обыкновенных людей и
считается наделенным сверхъестественными, сверхчеловеческими или, по
меньшей мере, исключительными способностями и качествами. Они недоступны
обыкновенному человеку, рассматриваются как исходящие от божества или
образцовые, и на их основе данный индивид считается лидером".

По мысли Вебера, не так уж важно, в чем состоит харизма лидера сама по себе.
Решающее значение имеет то, как к ней относятся потенциальные последователи.
Если они признают данное качество харизматическим, то его обладатель
оказывается харизматическим лидером. Однако это признание не безусловно:
лидер должен доказать свою харизматическую миссию, вызвав какое-либо
"знамение", "чудо". В конечном счете лучшим доказательством является успех
харизматического движения. Если лидер долгое время терпит неудачи, его
авторитет может иссякнуть.

По Веберу, харизматический лидер должен рассматривать свою миссию как
призвание. Для этого типа лидерства характерна фанатичная преданность



последователей лидеру, всякое сомнение в его харизматических качествах
рассматривается как святотатство. В этом Вебер усматривает одно из важнейших
отличий этого типа лидерства от лидерства традиционного или рационально-
легального. Последние имеют более или менее объективное основание (традиции,
закон), харизматическое лидерство носит сугубо личностный характер.

Существенное отличие харизматического лидерства от других типов, по Веберу,
состоит в том, что традиционное и бюрократическое лидерство функционируют в
стабильных социальных структурах и приспособлены к решению прежде всего
повседневных задач (почему Вебер и называет эти два типа рутинными), тогда как
харизматическое лидерство возникает на крупных поворотах истории. Вебер
утверждал, что "харизматический авторитет отвергает прошлое и в этом смысле
является специфически революционной силой".

Харизматическое лидерство.

Харизматическое лидерство, по Веберу, первоначально вообще чуждо какой-либо
организации. Ближайшие соратники лидера действуют исключительно от его
имени и опираются на его авторитет. Вебер писал, что в чистом виде
харизматическое лидерство существует лишь в момент возникновения. Но "чтобы
не остаться чисто преходящим явлением, а принять характер постоянного
отношения, образующего стабильную группу учеников и последователей,
харизматический лидер должен радикально изменить свой характер",
приспособиться к повседневной жизни и ее задачам, то есть "рутинизироваться".
Причины этой трансформации харизматического лидерства в традиционное или
рационально-легальное Вебер усматривает в заинтересованности последователей
харизматического лидера, и особенно его ближайшего окружения, в сохранении и
упрочении своих завоеваний. По завершении процесса рутинизации
харизматическое лидерство сохраняет, однако, отпечаток своего происхождения -
в идеологическом обосновании власти лидера, в харизматических стандартах
почета и т.п. В предисловии к американскому изданию книги Вебера Т. Парсонс
пишет: "В процессе рутинизации харизматический элемент отделяется от личности
индивидуального лидера и воплощается в объективной институциональной
структуре".

Важный вопрос: что именно предпринимают харизматические лидеры, чтобы
породить особый тип отношений с последователями? Эксперименты, призванные
помочь ответить на этот вопрос, указывают на тот факт, что такие лидеры
воздействуют на воображение. Они описывают, обычно живым, эмоциональным



языком, образ своей группы в будущем. При этом они не просто описывают мечту
или ее видение, -они предлагают пути ее достижения. Они доходчиво разъясняют
своим последователям, как добраться отсюда туда. Это также очень важно,
поскольку образ, кажущийся недостижимым, вряд ли может мотивировать людей
пытаться его достичь. Харизматические лидеры участвуют в том, что иногда
называют оформлением: они определяют цель своего движения или организации
таким образом, что любые действия, исполнения которых они требуют от
последователей, приобретают смысл и цель.

Другая стратегия, используемая харизматическими лидерами, включает
демонстрацию абсолютной уверенности в себе и в своих последователях, высокой
степени заботы о нуждах своих последователей, превосходных коммуникативных
способностей и активного стиля поведения. Наконец, харизматические лидеры
часто являются мастерами управления впечатлениями, участвуя во многих
мероприятиях, призванных усилить привлекательность лидера в глазах других
людей. Когда эти формы поведения сочетаются с волнующими видениями, которые
они же и побуждают, огромное влияние харизматических лидеров утрачивает для
трезвомыслящего наблюдателя свою загадочность - фактически тут имеет место
опора на хорошо изученные социальными психологами принципы и процессы.

С этической точки зрения харизматическое лидерство представляется
обоюдоострым мечом. Оно может быть использовано для достижения
благотворных социальных изменений, согласующихся с высшими принципами и
духовными идеалами, но также и для достижения эгоистических, незаконных или
аморальных целей. Среди харизматических личностей прошлого можно выделить
достойные преклонения фигуры Ганди, Черчилля или Толстого, но нельзя не
вспомнить и о харизме Гитлера. Вопрос об этическом содержании харизмы таких
значимых в психологии фигур, как Хаббард, Гурджиев или Ошо, остается
открытым, хотя для многих здравомыслящих людей, не ослепленных сиянием
мистического ореола, он давно вполне ясен.

Следует отметить, что если изначально о харизме рассуждали лишь
применительно к титаническим фигурам великих вождей, то в последние годы эти
трактовки несколько принизились до уровня малой группы. Опубликовано
множество руководств для лидеров "средней руки", а также всех тех, кто хотел бы
принадлежать к таковым, - насчет управляемого формирования собственной
харизмы. Всерьез ведется речь о харизме руководителя предприятия, в
практической психологии - предводителя тренингового сообщества или
инициатора нового направления (в этом смысле харизматическими личностями,



безусловно, выступали Роджерс, Перлз, М.Эриксон и многие другие). В ряде
случаев речь даже идет о личной харизме каждого - как о наборе привлекательных
черт характера и ценных коммуникативных навыков. Впрочем, это уже явно другая
проблема, к трактовке которой термин привлечен слишком искусственно. О
харизме Фрейда или Рузвельта можно говорить с полным основанием, о харизме
Сидорова - скорее для красного словца.

Харизма – это сила личностного влияния, это обаяние, которое исходит от
человека. Харизма – это твое сияние, твое свечение, это сила твоего влияния на
окружающих. Харизма – это энергия, которая исходит от человека. Но энергия эта
таинственная, светлая. Она притягивает людей. Люди попадают под влияние
харизматической личности. Она вызывает восхищение и обожание. Она как бы
вытягивает из другого его положительную энергию. И другой, почувствовав это,
платит восхищением и обожанием того, кто вызвал у него эти чувства..

Особенности харизмы.

Харизматические личности обладают рядом особенностей. Я назову восемь из них:
1. Они обладают внушительной внешностью. Они не обязательно красивы, но
привлекательны.
2. Они независимы. И в достижении своего благополучия они не надеются на
других.
3. Они оптимистичны и всегда склонны во всем видеть хорошее.
4. От них исходит мощная энергия. Они излучают и заражают ею окружающих.
5. Они спокойны и выдержанны и умеют управлять ситуацией.
6. Они уверены в себе, имеют огромное чувство собственного достоинства. Они
спокойно принимают восхищение собой.
7. В них нет злобности и агрессивности. Они уважительно относятся к
окружающим.
8. В них сочетаются мужские и женские качества одновременно (мягкость и
твердость, стойкость, но не железобетонная, ум, но не бесчувственный сухой
анализ и т.п.).

Но все это можно развить в себе. Харизму можно накачать, как мышцы.
Однажды пастух, поднимаясь в горы, взвалил на плечи маленького теленка.
Спускаясь вечером в долину, он прихватил теленка с собой. И так это
продолжалось до тех пор, пока теленок не превратился в огромного быка. И этого
быка пастух ежедневно носил в горы на своих плечах. Это был Геракл.



Возможно, что твоя харизма пока напоминает теленка, но в твоей власти
превратить ее в мускулы, способные носить быка. Харизма – это сила, сила добрая
и светлая. И она может наращиваться.

Все качества харизматической личности поддаются тренировке. Можно накачать
мускулы:
•оптимизма
•доброжелательности
•уверенности
•уравновешенности
•личной ответственности за все, что происходит с тобой
При этом придется избавиться от вирусов:
•раздражительности
•чувства жертвы
•тревожности
•пессимизма
•злобности
•комплексов
Развив все это, можно усилить свое влияние на людей. Сила личности убойнее
автомата Калашникова.

Заключение
Харизматические личности стоят на пьедесталах души других людей. Харизма, как
невидимый нимб, как светящаяся оболочка, цвет которой люди ощущают не
глазами, а чувствами. Харизма – это власть, построенная на силе личностных
качеств и особенностей.


